
CHECKLIST LOONTRANSPARANTIE 

Beschikt de organisatie over een transparant en consistent
functiewaarderingssysteem?

Worden functies beoordeeld op basis van objectieve factoren (zoals
vaardigheden, verantwoordelijkheden, inspanning en
werkomstandigheden)?

Zijn de gehanteerde criteria genderneutraal en vrij van impliciete
vooroordelen?

Is duidelijk vastgelegd welke functies als gelijkwaardig worden beschouwd?

Is ook de doorgroei in salaris gebaseerd op objectieve en neutrale
uitgangspunten?

Beloningsstructuur en functiewaardering

Werkgevers moeten kunnen aantonen dat hun beloningsbeleid gebaseerd is op
objectieve en neutrale criteria. 

Worden kandidaten vooraf geïnformeerd over het salarisniveau of de
bandbreedte? 

Het opvragen van salarisgeschiedenis van sollicitanten is niet toegestaan.

Zijn functietitels en vacatureteksten neutraal geformuleerd? 

Krijgen (kandidaat-)werknemers inzicht in: 
de criteria voor hun beloning;
de structuur van salarissen en doorgroei;
en (op verzoek) informatie over beloningsniveaus van vergelijkbare
functies.

Transparantie richting (kandidaat-)werknemers 

Werkgevers moeten meer openheid geven over beloning en beloningsbeleid.



CHECKLIST LOONTRANSPARANTIE 

Neem ingeleende arbeidskrachten mee in de analyses en rapportages.

Vraag de benodigde informatie op bij het uitzendbureau.

Uitzendkrachten

Zorg dat de ondernemingsraad gebruik kan maken van zijn (al bestaande)
instemmingsrecht voor elk voorgenomen besluit tot vaststelling, wijziging of
intrekking van een systeem voor functiewaarderings en -indeling.

Zorg dat de ondernemingsraad betrokken wordt bij de inrichting van
functiegroepen en beoordelingscriteria.

Geef de ondernemingsraad inzage in rapportages en eventuele
actieplannen.

Medezeggenschap

De ondernemingsraad en/of vakbonden spelen een rol bij de implementatie.

Zorg ervoor dat corrigerende maatregelen worden genomen indien sprake
is van een niet te rechtvaardigen verschil. 

Signaleer wanneer een verdiepende analyse (loonevaluatie) moet worden
uitgevoerd en gedeeld met relevante stakeholders.

Bij geconstateerde afwijkingen:

Zorg voor een periodieke rapportage over beloningsverschillen tussen
mannen en vrouwen en zorg ervoor dat de directie de loonrapportage
bevestigt. 

De rapportage omvat onder meer: 
 gemiddelde en mediane loonverschillen;
verschillen in variabele beloning;
deelname aan bonusregelingen.

Geef de loonrapportage door aan het monitoringsorgaan. 

Voor organisaties met ≥ 100 werknemers:

Rapportage en monitoring

Voor grotere werkgevers gelden aanvullende verplichtingen.
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